
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

COLÉGIO TÉCNICO

CIAD - COMISSÃO INTERNA DE AVALIAÇÃO DOCENTE

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ACADÊMICO DO CORPO DOCENTE DO CTUR

50

Valor páginas Quantidade Pontuação

1.1 25 1 25

1.2 25 1 25

Subtotal 50

0

Valor Quantidade Pontuação

2.1 15 0

2.2 15 0

2.3 10 0

2.4 10 0

2.5 10 0

2.6 10 0

2.7 10 0

2.8 10 0

2.9 10 0

2.10 10 0

Subtotal 0

0

Valor Quantidade Pontuação

3.1 20 0

3.2 18 0

3.3 16 0

3.4 14 0

3.5 6 0

3.6 4 0

3.7 4 0

Subtotal 0

0

Valor Quantidade Pontuação

5.1 10 0

5.2 8 0

5.3 6 0

5.4 5 0

Subtotal 0

50

1- Pontuação mínima: progressão - 60 pontos; promoção - 70 pontos __________________________
2- Os títulos a serem utilizados para progressão deverão estar atualizados, dentro do interstício 

referente a progressão requerida. __________________________
3- Os itens 2, 3, 4 e 5 serão avaliados embasados em documentos comprobatórios apresentados pelo 

docente avaliado, sendo de total responsabilidade do mesmo a veracidade e autenticidade dos 

documentos. __________________________

Chefias

Coordenações (Cursos, Projetos, Serviços e Comissões)

Participação em comissões

PONTUAÇÃO TOTAL OBTIDA

OBSERVAÇÕES RELATIVAS AO PROCESSO DE AVALIAÇÃO DOCENTE Membros da CIAD

Curso de Extensão até 20 horas

Participação em Encontros/Cursos

4) CARGO DE DIRETOR ELEITO (50 pontos)

5) PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (máximo 10 pontos)

Item

Diretor substituto

Item

Doutorado/Doutorando

Mestrado

Especialização

Aperfeiçoamento

Curso de Extensão até 40 horas

Participação em Bancas Examinadoras de da UFRRJ e/ou CTUR

Participação como fiscal em concursos de ingresso da UFRRJ e/ou CTUR

Coordenação de concursos de ingresso da UFRRJ e/ou CTUR

Organização de eventos (Desportivos, visitas técnicas e outros associados a UFRRJ 

PROEJA

3) PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES DE FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO (máximo 20 pontos)

Item

Orientação de estágios

Orientação: Jornadas Científicas, Mestrado e/ou Doutorado, Jovens talentos

Orientação de monitoria

Publicações (livros, apostilas, artigos, etc.)

Participação em Bancas Examinadoras de outros concursos

AVALIAÇÃO

1) QUALIDADE DO TRABALHO DOCENTE (máximo 50 pontos)

Item

Planejamento docente

Uso de recursos Pedagógicos

2) PRODUÇÃO E EXTENSÃO (máximo 20 pontos)

Classe progressão/promoção:

Nível progressão/promoção:

Nº do Processo

Classe atual:

Nível atual:

Data da última progressão:

IDENTIFICAÇÃO

Nome do Docente:

Categoria Funcional: PROFESSOR ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

Mat. SIAPE: 

Data da Avaliação: 05/07/2016


