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@ SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO UNIVERSITARIO

DELIBERACAO N° 23, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1986

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, tendo em vista a
decisao tomada em sua 552 Reunido Ordinaria, realizada em 19 de dezembro de 1986, de conformidade
com o disposto na alinea “f” do Art. 8° do Regimento Geral, e considerando o que consta no Processo
n° 009083/82,

RESOLVE I - Aprovar o “Regimento do Colégio Técnico” desta Universidade.
II — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Adriano Lucio Peracchi

Presidente
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
COLEGIO TECNICO
REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 190 - O Colégio Técnico, criado na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, criado pelo
Art. 125 do seu Estatuto, em substituicao aos Colégios Técnicos Agricola Ildefonso Simdes Lopes e de
Economia Doméstica, considerados extintos a partir de entdo, € um estabelecimento de ensino de 2°
grau, diretamente subordinado a Reitoria, destinando-se a:

Formar Técnicos nas modalidades de agropecuaria e economia doméstica;

Proporcionar ao Instituto de Educacao campo adequado para o Estagio Supervisionado das Praticas de
Ensinos dos Cursos de Licenciatura da Universidade;

Propiciar oportunidade de pesquisa e/ou experimentacdao pedagdgica a professores da Universidade.
§1° - O Colégio podera ministrar outras modalidades de ensino nos termos da legislacao em vigor.

§2° - Os cursos oferecidos pelo Colégio obedecerdo ao regime seriado, podendo passar o regime de
créditos ou de matricula por disciplina, através da deliberacdo do Conselho Universitario, mediante
proposta do Conselho de Professores do Colégio, consideradas as possibilidades fisicas e estruturais do
estabelecimento.

Art. 20 - O Colégio tem por objetivos:

Orientar a formacao do educando, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana;

Ajudar o educando a formar a sua propria personalidade e a exercer conscientemente a cidadania;
Criar condigdes que favorecam a descoberta da importancia da vida associativa;

Contribuir para a formagdo, em bases soélidas, da cultura humanistica do educando, de forma a facilitar
0 exercicio de suas atividades profissionais;

Promover a integracdao do futuro técnico no processo de desenvolvimento do Pais, proporcionando-
lhes estagio de acordo com a legislacdo vigente.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA



Art. 39 - A estrutura administrativa do Colégio compreende:
Diretoria;
Orgdos Colegiados;

Divisoes e Coordenagoes.

CAPITULO I
DA DIRETORIA

Art. 49 - O Colégio sera dirigido por um Diretor, de livre escolha do Reitor, dentre membros do
corpo docente da Universidade.

Art. 50 - Compete ao Diretor:
Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas legais e as decisdes administrativas;
Exercer o controle das verbas destinadas ao Colégio;

Superintender a administracao dos bens patrimoniais em uso no Colégio e o emprego de recursos
financeiros, prestando contas aos drgaos competentes da Universidade;

Distribuir o pessoal docente e administrativo lotado no estabelecimento;

Representar o Colégio junto aos érgaos superiores da universidade, as autoridades de ensino e demais
instituicoes;

Colaborar na execucao da politica educacional do Governo e na consecucao dos objetivos do Colégio,
imprimindo dinamica e normas de planejamento educacional adequados;

Organizar, superintender e fiscalizar todas as atividades do Colégio;

Estabelecer normas e instrugdes de servigos;

Convocar reunides do corpo docente, discente e administrativo e presidi-las;

Designar membros do corpo docente, para representa-lo em solenidade, reunides e festividades;

Assinar guias de transferéncias de alunos, histdricos escolares, diplomas de conclusdo de curso e
demais expedientes do Colégio;

Aprovar a escala de férias do pessoal docente e administrativo;
Designar comissOes especiais para resolver problemas nao previstos neste Regimento;

Designar comissoes para elaborar, aplicar e corrigir os exames de selecdo para ingresso a primeira
série dos cursos do Colégio;



Encaminhar a Reitoria, devidamente informados, os pedidos para admitir, designar e transferir pessoal
sob sua subordinagao;

Zelar pelas instalacbes e equipamentos, esforcando-se para dotar o Colégio de recursos materiais que
contribuam para o crescimento da melhoria do ensino e sua utilizacao;

Promover todos os esforcos no sentido da integracao do aluno na comunidade escolar;

Incentivar e promover as atividades civicas e desportivas do Colégio;

Indicar os professores responsaveis pelas Divisdes e Coordenadoria do Colégio;

Autorizar a realizagdo de sindicancias e instaurar ou propor a instauragao de inquérito administrativo;

Aplicar ao corpo docente, administrativo e discente as penalidades que forem de sua competéncia e
propor a autoridade superior a aplicacao daquelas que excederem a alcada de suas atribuicdes;

Baixar “ad referendum” dos Conselhos de Professores e de Classe, diretrizes, normas e instrucdes sobre
o regime didatico, administrativo e disciplinar, nao previstas neste Regimento, bem como superintender
e fiscalizar sua execugao;

Apresentar a Reitoria relatorios das atividades do Colégio;

Autorizar e inspecionar o funcionamento de unidades de apoio ao ensino, prestando contas aos érgaos
competentes da Universidade;

Delegar competéncias;

Exercer as demais atribuicOes que lhe competirem, na forma da legislacdo em vigor ou que decorram
da prépria natureza do cargo.

Art. 60 - O Diretor sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais pelo Diretor Substituto
por ele indicado e designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico - Ao Diretor Substituto compete exercer cumulativamente a funcao de Chefe ou
Coordenador de uma das Divisdes ou Coordenagdes do Colégio e colaborar com o Diretor nas atividades
administrativas.

Art. 70 - O Diretor Substituto serd, ainda, em seus impedimentos eventuais, substituido pelo
Chefe ou Coordenador de Divisdo ou Coordenacdo mais antigo no Colégio.

CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO I - Do Conselho de Professores

Art. 80 - O Conselho de Professores é o 6rgao de consulta e de deliberacao coletiva do Colégio
em assuntos técnico-pedagdgicos e disciplinares.



Art. 99 - O Conselho de Professores € integrado pelos Chefes de Divisdes de Assuntos Gerais,
Assuntos Pedagdgicos e Assuntos Estudantis, pelos Coordenadores de Areas e de Servicos, por todos
os professores e uma representacao do corpo discente, equivalente a 1/5 do corpo docente, sob a
presidéncia do Diretor do Colégio ou do seu substituto legal.

§ 19 - Quando na pauta das reunides do Conselho de Professores estiverem incluidos assuntos relativos
as praticas de ensino, devera ser solicitada a participagdo de um representante do Instituto de
Educacao.

§ 20 - A escolha dos representantes do corpo discente sera feita por meio de eleicdo pelos alunos do
curso respectivo, sob a orientacao da Divisao de Assuntos Estudantis.

§ 3° - O representante do corpo discente, com direito a voz e voto, ndo podera ser aluno da primeira
série, nem ser aluno reprovado ou incurso em sancao disciplinar correspondente a falta considerada
grave, na forma como dispuser este Regimento.

§ 4° - A duragao do mandato do representante do corpo discente sera de um ano, com direito a uma
eleicao para 0 mesmo cargo.

Art. 10 - O Conselho de Professores reunir-se-a, ordinariamente, no inicio de cada periodo letivo
e, extraordinariamente, por convocacao do Diretor do Colégio ou de, no minimo, 2/3 de seus membros.

Art. 11 - A pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides sera organizada previamente pelo
Diretor do Colégio.

Paragrafo Unico - Qualguer membro do Conselho podera incluir na pauta assuntos de ordem geral e
relevante, devendo solicitar tal inclusao por escrito, ao Diretor, antes de iniciada a reunido.

Art. 12 - As reunides do Conselho de Professores poderao comparecer, ainda, quando
convocados, alunos ou membros do corpo administrativo, a fim de prestarem esclarecimentos perante
esse Orgao sobre assuntos que |lhes forem pertinentes.

Art. 13 - O Conselho de Professores deliberara validamente com a presenca da maioria de seus
membros (metade mais um), cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - O comparecimento dos membros do Conselho de Professores as reunides é
obrigatdrio e pretere qualquer outra atividade no Colégio.

Art. 14 — Compete ao Conselho de Professores:

Opinar e deliberar sobre problemas de ordem pedagdgica e administrativa, observando a legislacao em
vigor e o presente Regimento;

Propor a reformulacao do Regimento, quando necessario;



Decidir sobre as sangdes disciplinares, conforme o Regimento;
Propor a criacao ou extingao de curso;

Analisar, aprovar e alterar curriculos;

Aprovar os programas das disciplinas;

Analisar os resultados do rendimento escolar e deliberar sobre os critérios de avaliagao, recuperagao e
adaptacao de alunos;

Estudar e examinar os aspectos pertinentes ao desenvolvimento das praticas de ensino dos cursos de
licenciatura da Universidade.

Paragrafo Unico — As deliberacdes do Conselho de Professores devem gozar do voto da maioria absoluta
de seus membros, presentes a reuniao, exceto do presidente, a quem cabe o voto de desempate.

SECAO II - Do Conselho de Classe

Art. 15 - O Conselho de Classe € um 6rgao consultivo, de deliberacao didatico-pedagdgica do
Colégio e tem como atribuigdes especificas:

Analisar o processo ensino-aprendizagem relativo a cada série dos cursos oferecidos pelo Colégio,
propondo alternativas de solugao aos problemas do ensino;

Oferecer a cada professor visao do aluno, no conjunto das disciplinas e areas de estudo, através de
mengoes apresentadas no rendimento escolar;

Fornecer o juizo sobre o aluno, sua personalidade, suas tendéncias e inclinagbes e a evolucao do seu
processo educacional;

Proporcionar a participagao sistematica e efetiva dos professores no processo formativo de seus alunos;

Obter maior integracdo entre os trabalhos desenvolvidos pelos professores de cada turma e os
coordenadores dos servicos que compdem as Divisdes de Assuntos Pedagdgicos e Assuntos Estudantis;

Dar a decisdo final sobre a promocao do aluno de uma a outra série, orientando-se responsavelmente
pelos critérios regimentais sobre a avaliagdo da aprendizagem.

Emitir parecer consultivo sobre a permanéncia do aluno no Colégio.

Art. 16 - O Conselho de Classe é constituido de todos os professores de cada série, dos Chefes
de Divisdes de Assuntos Pedagdgicos e Assuntos Estudantis, dos Coordenadores de Areas, dos
responsaveis pelos servicos de Orientacao Educacional e de Integracao Escola-Empresa, do Diretor do
Colégio ou seu substituto eventual e de um representante dos alunos de cada série por curso.

§ 19 - O Conselho de Classe reunir-se-a, obrigatoriamente, apds cada etapa de avaliacao.

§ 29 - O comparecimento dos membros do Conselho de Classe as reunides é obrigatério e
pretere qualquer outra atividade no Colégio.



Art. 17 - O Conselho de Classe é presidido pelo Diretor do Colégio e coordenado pelo Chefe da
Divisdo de Assuntos Pedagdgicos ou, em seu impedimento, pelo Chefe da Divisao de Assuntos
Estudantis.

Art. 18 - E da competéncia de cada membro do Conselho de Classe levar para as reunides
informagodes especificas concernentes a sua atribuicao de Professor e/ou Coordenador, a fim de que o
Conselho de Classe possa cumprir as suas atribuigoes.

Paragrafo unico - As informagbes a que se refere o presente artigo serao solicitadas em
documento proprio, resultantes de trabalho conjunto e periddico dos Chefes da Divisdo de Assuntos
Pedagdgicos e da Divisdao de Assuntos Estudantis de seus respectivos Coordenadores de Areas e
Servicos.

CAPITULO III
DAS DIVISOES E COORDENAGCOES

Art. 19 - As divisBes competem as providéncias necessarias ao bom funcionamento do sistema
escolar, bem como a aplicagao das deliberacdes tomadas pelo Conselho de Professores.

Paragrafo Unico - Sdo Divisdes do Colégio:
de Assuntos Gerais (DAG);
de Assuntos Pedagdgicos (DAP);
de Assuntos Estudantis (DAE).

Art. 20 - Os Chefes das DivisOes, referidas no artigo anterior, sao pessoas de confianca do
Diretor do Colégio, por este indicados e designados pelo Reitor.

Paragrafo Unico - Os Chefes das Divisdes poderdo ser dispensados de suas atividades docentes
se assim o exigir o bom andamento do trabalho do Colégio.

Art. 21 - A Divisdao de Assuntos Gerais (DAG) é o érgao que apdia todo o processo técnico-
administrativo e pedagdgico do Colégio.

Paragrafo Unico — O Chefe da DAG esta estritamente ligado a Diretoria do Colégio e é
assessorado pelos Chefes da DAP e da DAE nos assuntos pertinentes as suas areas especificas.

Art. 22 - Compete ao Chefe da Divisao de Assuntos Gerais:

Orientar e supervisionar a acao docente e discente, comunicando a Diregao qualquer infracao as
normas vigentes;



Trabalhar harmonicamente com a Direcdao do Colégio e as Divisdes de Assuntos Pedagdgicos e Assuntos
Estudantis, procurando estabelecer uma acao integrada ao processo educativo;

Colaborar com a administragdo na elaboracao dos horarios de aulas e provas e nos exames de selecdo;

Incentivar nos alunos os habitos de boa conduta, velando pela boa ordem dentro do estabelecimento
e nas suas imediacoes;

Participar de atividades civicas, sociais e desportivas promovidas pelo Colégio;
Promover, juntamente com o Chefe da Divisdo de Assuntos Pedagdgicos, atividades co-curriculares;

Providenciar, dentro de suas possibilidades, substituicbes de professores em seus impedimentos
eventuais, promovendo os reajustamentos dos horarios de aulas ou instituindo outras atividades,
possibilitando assim o desenvolvimento normal dos trabalhos;

Atender aos responsaveis pelos alunos, informando-os sobre freqiiéncia irregular e problemas de satde
e disciplinares, mantendo, quando necessario, a devida integracao com o Servico de Orientacao
Educacional;

Controlar a entrada, a circulagdo interna e a saida dos alunos, assegurando a boa ordem e o
cumprimento de normas e horarios estabelecidos;

Tomar todas as providéncias necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar o normal
funcionamento da vida escolar;

Encaminhar ao Orientador Educacional os alunos cuja conduta revele a necessidade de um estudo
especial;

Comunicar ao Diretor, com os devidos esclarecimentos, as questOes relativas a parte disciplinar do
Colégio;

Organizar e manter sob sua responsabilidade o registro de ocorréncias disciplinares;

Supervisionar as cadernetas dos alunos, providenciando os assentamentos diarios, as notas bimestrais
e outras anotagdes necessarias.

Supervisionar a boa apresentacdo dos alunos, principalmente quanto a indumentaria correta;
Distribuir os servigos destinados a inspe¢ao dos alunos;
Apresentar, anualmente, ao Diretor o relatdrio das atividades da Divisao;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pela Diregdo, no ambito de sua competéncia.

Art. 23 - O Chefe da DAG sera substituido, em seus impedimentos eventuais, por um dos Chefes
da Divis&o e/ou Coordenadores de Areas, a critério da Direcdo.

Art. 24 - Integram a Divisao Administrativa:
a Secretaria Administrativa;

0s Servigcos Auxiliares.



Art. 25 - A Secretaria Administrativa é constituida de servicos administrativos do estabelecimento
e sera chefiada por um Secretario Administrativo, que tera os auxiliares necessarios.

Art. 26 - O Secretario Administrativo é pessoa de confianca do Diretor, por este escolhido e
designado pelo Reitor, e tem como atribuicao:

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e fiscalizar os servicos de Secretaria, mantendo a regularidade
dos trabalhos da mesma;

Encarregar-se de toda a correspondéncia do Colégio que ndo seja da exclusiva competéncia do Diretor;
Organizar os dados e documentos necessarios aos relatdrios do Diretor;
Tomar as providéncias necessarias ao registro de diplomas;

Abrir e encerrar com o Diretor todos os termos referentes a concursos de ingresso, bem como as
inscrigdes para matricula dos alunos;

Assinar juntamente com o Diretor os certificados de conclusao de curso e os diplomas;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor;

Atender e prestar informagOes a professores, alunos e o publico em geral;

Organizar o cadastro de cada aluno, preencher a caderneta e o boletim escolar;
Preparar e encaminhar a Direcao a folha de freqiiéncia dos funcionarios e professores;
Preparar os Diarios de Classe;

Apurar a freqgliéncia dos alunos, conforme as normas previstas no presente regimento;

Organizar e controlar toda a documentagao pertinente aos alunos e supervisionar a expedicao de
informagdes correspondentes aos assentamentos escolares;

Controlar a entrada e saida de documentos e processos e acompanhar o seu andamento;
Manter em ordem o servico de arquivo e fichario;

Manter atualizadas as informagdes sobre a legislagao em vigor, pertinente a assuntos de administracao
publica e de ensino de 1° e 20 graus, de interesse para a estrutura e funcionamento do Colégio;

Atender aos professores no que se refere a servicos datilograficos e impressao de simulas de aulas,
testes, provas de verificacdo de aprendizagem, calendario escolar, tabelas e graficos;

Controlar, por meio de registro proprio, os trabalhos requisitados e realizados durante o ano letivo;

Lavrar termo de responsabilidade do material permanente e equipamentos entregues as diversas
unidades do Colégio, providenciando o inventario desse material;

Fazer o registro de compras realizadas com recursos do Colégio;
Coordenar os trabalhos pertinentes aos servigos de zeladoria e almoxarifado;

Exercer outras atividades no ambito de sua competéncia, quando indicadas pelo Diretor;



Art. 27 - O pessoal administrativo da Secretaria esta diretamente subordinado ao Secretario
Administrativo.

Paragrafo unico - A sistematica dos servicos da Secretaria Administrativa sera estabelecida em
manual especifico.

Art. 28 - Os Servicos Auxiliares serao constituidos por:
Zeladoria;
Almoxarifado;

Controle Disciplinar.

Art. 29 - Os Servicos de Zeladoria e Almoxarifado funcionardao vinculados aos setores
responsaveis por servigos correspondentes na Universidade.

Art. 30 - As atribuicdes do pessoal responsavel pelos servigos auxiliares serao estabelecidas em
manual proprio.

Art. 31 - A Divisdao de Assuntos Pedagdgicos, chefiada por um professor credenciado para tal
funcdo, é o orgao que planeja, acompanha e coordena todas as atividades docentes relativas ao
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

§ 10 - S3o Coordenagdes da Divisdao de Assuntos Pedagdgicos:
Coordenacdo da Area de Nucleo Comum;

Coordenacdo da Area de Agropecudria;

Coordenacdo da Area de Economia Doméstica;

Coordenacao do Setor de Multi-Meios.

§ 20 - Todos os Coordenadores responsaveis pelas Coordenagdes mencionadas no paragrafo anterior,
assessoram o Chefe da DAP para que seja mantida a unidade de orientacado didatica.

Art. 32 - Compete ao Chefe da Divisao de Assuntos Pedagdgicos:
Assessorar o Chefe da Divisao de Assuntos Gerais;

Planejar, orientar e acompanhar o processo didatico-pedagdgico em todas as suas fases, a fim de
assegurar a organizacao curricular e o entrosamento da programacao de areas afins;

Aprovar e acompanhar a aplicacao dos planos de ensino das disciplinas;



Acompanhar o aproveitamento escolar de cada turma e manter estreita relagdo com a Divisao de
Assuntos Estudantis, os Coordenadores e os docentes, a fim de verificar as eventuais causas de pouco
rendimento e tomar as providéncias necessarias para a integracao dos alunos no regime escolar;

Providenciar a elaboracao de graficos relativos a apuracdao de notas bimestrais de cada turma, por
disciplina, para analise junto a divisdo de Assuntos Estudantis;

Promover o aperfeicoamento didatico-pedagdgico do corpo docente, criando oportunidade de
reciclagem e atualizagao;

Criar, incentivar e controlar atividades co-curriculares, de comum acordo com o Diretor e o
Coordenador-Geral;

Exercer, juntamente com os Coordenadores de Areas a supervisao do processo ensino-aprendizagem;

Manter vinculo com o Instituto de Educacao, visando ao planejamento e a execucao das praticas de
ensino dos cursos de licenciatura da Universidade, no Colégio;

Supervisionar a aplicagdo das atividades apresentadas nos cronogramas das praticas de ensino,
registrando a freqiiéncia e os trabalhos dos licenciandos nas atividades docentes do Colégio;

Manter informados os Coordenadores de Areas e todos os professores envolvidos em préticas de
ensino quanto as suas atribuicdes nestas atividades;

Apresentar, anualmente, ao Diretor, o relatdrio das atividades da Divisao;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pela Diregdo, no ambito de sua competéncia.

Art. 33 — As areas previstas no § 1° do Art. 31, cujos Coordenadores sao designados pelo Reitor,
sao unidades executivas de programas especificos do Nucleo Comum e das habilidades profissionais,
como também de servigos de biblioteca e técnico-didatico.

Art. 34 — Compete aos Coordenadores das Areas de Ensino:
e Assessorar o Chefe da Divisao de Assuntos Pedagdgicos;

e Acompanhar o desenvolvimento do ensino técnico-pratico de sua area, de acordo com o
planejamento estabelecido em conjunto com os professores da area e da Divisdo de Assuntos
Pedagodgicos, visando ao desempenho adequado do aluno na habilitagdo profissional;

e Tomar as providéncias necessarias, no que lhe couber, para a aquisicdo de materiais para as
aulas praticas e o regular funcionamento da Area;

e Realizar, periodicamente, reunides com os professores de sua area para a avaliacao das
atividades de ensino e para intercambio de idéias que possam ocorrer para a melhoria do
rendimento escolar;

e Oferecer subsidios para que os professores de sua Area ministrem um ensino que atenda as
exigéncias de integracdo social e profissional do aluno;



e Entrosar com a DAP e o Instituto de Educagao para atender as finalidades das praticas de ensino
previstas no Estatuto da Universidade;

e Providenciar o levantamento das notas bimestrais das disciplinas de sua Area,com o célculo das
médias dos alunos de cada turma, e encaminhar a Divisao de Assuntos Pedagdgicos para
elaboracdo de tabelas e graficos e posterior analise junto a Divisdo de Assuntos Estudantis;

e Apresentar, anualmente, a Direcao o relatorio das atividades da Coordenacao;

e Exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pele Direcao, no ambito de sua
competéncia.

Art. 35 — A Coordenacao do Setor de Multi-Meios é constituida por servicos de biblioteca e de
requisicao e manutengao de equipamentos e material didatico de interesse para o ensino do Colégio.

§ 1° - O Setor de Multi-Meios sera coordenado por pessoa qualificada para a funcao e contara com
auxiliares.

§ 20 - O Setor de Multi-Meios funcionara vinculado a Biblioteca Central da Universidade.

Art. 36 — Compete ao Coordenador do Setor de Multi-Meios:
Supervisionar os servigos de biblioteca;
Tomar todas as providéncias necessarias a organizacao e ao funcionamento da biblioteca;

Providenciar a catalogacao e a divulgacao de todo equipamento e material didatico, zelando pela sua
conservacao;

Orientar os alunos em consultas bibliograficas;

Planejar e confeccionar material didatico para as diversas disciplinas, em colaboragdo com os
professores;

Controlar, por meio de registro atualizado, o empréstimo de equipamento e material didatico
requisitado pelos professores;

Apresentar, anualmente, a Direcdo o relatdrio das atividades da Coordenacao;
Exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pela Diregao, no ambito de sua competéncia.

Art. 37 - A Divisao Estudantil, chefiada por professor designado pelo Reitor, é o érgao que
planeja, acompanha e coordena as atividades discentes.

Paragrafo Unico - Sdo Coordenacoes da Divisao de Assuntos Estudantis:
Coordenacao do Servico de Orientagao Educacional (SOE);

Coordenacao do Servico de Integracao Escola-Empresa (SIEE).

Art. 38 - Ao Chefe da Divisao de Assuntos Estudantis cabe o planejamento, o acompanhamento
e o controle de todas as atividades do SOE e do SIEE, como também trabalhar harmonicamente com
a Direcao do Colégio, as Divisdes de Assuntos Gerais e de Assuntos Pedagdgicos, com os



Coordenadores de Areas e com os corpos docente, discente e técnico-administrativo, procurando
estabelecer uma acao integrada do processo educativo.

Paragrafo unico - O Chefe da Divisdo de Assuntos Estudantis podera exercer, cumulativamente,
as atribuicdes de um dos Servicos pertinentes a esta Divisao.

Art. 39 — A Coordenacdo do Servico de Orientacdo Educacional sera exercido por profissional
legalmente habilitado para a fungdo de orientacao educacional e registrado no 6rgao competente tera
as seguintes atribuigdes:

Reunir e integrar, de forma dinamica, os recursos fornecidos pelo Colégio e pela comunidade, tendo
em vista o desenvolvimento integral do educando;

Articular-se com a Direcao, a Divisdo de Assuntos Gerais, os professores e demais funcionarios do
Colégio e com a familia do educando, no sentido de conjugar os esforcos para a realizacdo do programa
de Orientacao;

Entrar em contato com os servicos médicos, psicoldgicos e sociais da comunidade para obter os
beneficios assistenciais para os alunos que deles necessitarem;

Realizar entrevistas individuais com os alunos e com os seus pais ou responsaveis, a fim de orientar
os educandos em seu ajustamento a vida escolar, familiar e social;

Realizar, quando necessario, sessoes coletivas de orientacao educativa, focalizando os problemas da
vida escolar, social e profissional;

Desenvolver atividades de informacao ocupacional;
Auxiliar e orientar os grémios e/ou associacoes representativas de alunos;

Orientar, juntamente com o Chefe da Divisao de Assuntos Gerais, as atividades recreativas e
extracurriculares;

Realizar reunides de pais e professores, sempre que julgar necessario, a fim de manter uma agao
integrada do processo educativo;

Manter atualizado o arquivo de orientacao educativa;

Providenciar, juntamente com o Chefe da Divisdo de Assuntos Pedagdgicos e os respectivos
Coordenadores de Areas, a elaboracdo de tabelas e gréficos correspondentes ao rendimento escolar
dos alunos por disciplina e por bimestre, a fim de se proceder estudos sobre a recuperagao de alunos
com baixo rendimento e fornecer elementos convenientes ao acompanhamento do processo ensino-
aprendizagem;

Cooperar com a aplicacao dos exames de selegao para provimento de vagas e na composicao de
turmas;

Representar-se nos Conselhos de Professores e de Classe;

Exercer outras atribuicoes que forem determinadas pela Direcdo, no ambito de sua competéncia.



Art. 40 - O SIEE atua com o objetivo de orientar os alunos para as atividades profissionais e de
estabelecer relagdes com as empresas, a fim de proporcionar aos alunos condicoes de se iniciarem na
forca de trabalho do Pais.

Art. 41- Compete ao Coordenador do SIEE:

Esclarecer os alunos sobre as atividades profissionais referentes a sua habilitacdo, mantendo contato
com especialistas de diversas empresas;

Planejar o programa de estagio para os alunos, com a colaboracdo dos responsaveis pelas areas de
ensino da Divisdo de Assuntos Pedagdgicos;

Treinar os estagiarios, desenvolvendo neles o senso ético-profissional;

Manter intercambio com entidades empresariais, tendo em vista o estagio profissional;
Fazer sondagens sobre mercado de trabalho;

Manter atualizado o cadastro das instituicOes ligadas a estagios;

Elaborar instrumentos de controle das atividades dos estagiarios e avaliar os resultados;
Manter atualizado o arquivo do SIEE;

Representar-se nos Conselhos de Professores e de Classe;

Fazer cumprir as normas de procedimentos dos estagiarios;

Exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas pela Divisdo de Assuntos Estudantis, no ambito
de sua competéncia.

Art. 42 — Os Coordenadores do SOE e do SIEE sao indicados pelo Diretor e designados pelo
Reitor.

Art. 43 — Poderdo ser criados na DAE outros servicos de acao didatica, como normas proprias
de procedimento, para atender, nas dependéncias do Colégio, aos estagios supervisionados.

Art. 44 — A duracdao dos mandatos dos Chefes de Divisdes e dos Coordenadores sera de dois
anos, podendo ser reconduzida.

§ 1° - Os mandatos dos Chefes e/ou Coordenadores serao exercidos, preferencialmente, em regime
de tempo integral.

§ 20 - A destituicao de Chefes e/ou Coordenadores podera ocorrer antes do término do mandato, por
iniciativa do Diretor ou por solicitacao dos professores, por motivos considerados relevantes.

TITULO III



DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO I
DOS CURSOS

Art. 45 — O Colégio Técnico proporcionara os seguintes cursos técnicos:
Agropecuaria;
Economia Doméstica.

Paragrafo Unico — Podera ser proposta a criagdo de novos cursos, de acordo com as condicdoes do
colégio e as necessidades de mercado.

Art. 46 — Além dos cursos previstos, o Colégio podera ministrar cursos avulsos de extensao, que
visem aos interesses da respectiva comunidade.

Art. 47 — A duragao dos cursos sera a prevista na legislacdo prépria.

CAPITULO II
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 48 — Entende-se como curriculo o conjunto de situagbes de ensino antecipadamente
planejadas e oferecidas ao aluno para atingir objetivos gerais e especificos da educacao.

Art. 49 — O curriculo se estrutura de acordo com a legislacao em vigor.

Art. 50 — Os programas serao elaborados pelos respectivos professores, observando a
programacao das disciplinas afins, atendendo a sugestdes dos Coordenadores de Areas
correspondentes e do Chefe da Divisdo de Assuntos Pedagdgicos.

§ 10 - Os programas a que se referem este artigo deverao ser aprovados pelo Conselho de
Professores.

§ 20 - Cada professor devera organizar seu plano de curso, de acordo com o programa aprovado,
devendo este plano ser apresentado ao Coordenador de sua area, que o encaminhara ao Chefe da
Divisdo de Assuntos Pedagdgicos.



Art. 51 — Os programas deverao ser reexaminados de dois em dois anos e, havendo necessidade,
o professor podera requerer ao seu Coordenador a revisao do mesmo.

Paragrafo unico — O ensino podera ser complementado, sem prejuizo das aulas, com atividades
co-curriculares que tenham ligacao com a formacao do educando.

CAPITULO III
DO REGIME ESCOLAR

Art. 52 — O ano escolar tera a duracao minima de 180 dias efetivos de aula e dividir-se-a em
dois periodos.

Paragrafo Unico — Sempre que necessario, o periodo letivo podera ser dilatado, a fim de atender
as exigéncias do ensino.

Art. 53 — O Calendario Escolar, peca fundamental de informacdo, é destinado,
preferencialmente, aos corpo docente e discente, a estes devendo fornecer, com antecedéncia, uma
visdo geral da seqliéncia das atividades de classe e extra-classe, organizadas para cada ano letivo.

§ 1° - O Calendario Escolar, bem como os horarios de aulas, devem ser organizados, integralmente,
pelas DivisOes de Assuntos Gerais, Assuntos Estudantis e Assuntos Pedagdgicos.

§ 20 - As aulas terao duragao de 50 (cinqlienta) minutos.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 54 — A freqliéncia as aulas e aos trabalhos escolares é obrigatoria por lei e sera exigida do
aluno, visando, principalmente, a sua integragdao no processo ensino-aprendizagem.

§ 1° - N3o ha abono de faltas.

§ 29 - Os casos de faltas previstas em lei serao estudados pela Divisao de Assuntos Pedagdgicos
e Assuntos Estudantis, que tomarao as providéncias necessarias.

Art. 55 — No caso de dispensa das praticas e exercicios de Educacao Fisica, compete ao Servico
médico da UFRRJ, designado para este fim, atestar o estado de saldde do aluno e registra-lo em livro
préprio.

Paragrafo Unico — O aluno nao fica desobrigado de assistir as secdes, podendo o prdéprio médico
indicar ao professor de Educacdo Fisica os exercicios adequados ao caso, como também podera o
professor orientar o estudante para a pratica de atividades especificas.



CAPITULO V
DA AVALIACAO E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 56 - A avaliacdo e recuperacao da aprendizagem obedecera ao estabelecido em lei e em
normas complementares elaboradas por Comissoes designadas pelo Diretor e aprovadas pelo Conselho
de Professores.

Paragrafo unico — Os critérios de avaliacao do rendimento escolar e de recuperacdo compdem
um anexo deste Regimento.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 57 - O estagio supervisionado tem por fim complementar a formacao profissional do aluno,
atendendo aos termos da lei vigente.

Paragrafo Unico - A sistematica do estagio sera estabelecida - em manual especifico, aprovado
pelo Conselho de Professores.

CAPITULO VII
DA EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 58 — O colégio expedira aos alunos aprovados na Ultima série do Curso os seguintes
documentos:

Certificado de conclusdo do 2° grau;
Diploma de conclusao do 2° grau com habilitagao profissional.

Paragrafo Unico — Os certificados e diplomas serdo entregues em solenidade presidida pelo Diretor, a
qual se obrigardao comparecer os alunos de que trata este arquivo.

Art. 59 — Os diplomas de Técnico de 2° Grau, para ter validade, deverdo ser registrados no
orgao competente.

TIiTULO IV
DAS INSCRICOES, MATRICULAS E TRANSFERENCIAS.

CAPITULO I



DA INSCRICAO E DA MATRICULA

Art. 60 - O Colégio afixara, anualmente, em Edital amplamente divulgacdo com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias do inicio das inscricdes, as condicOes gerais de inscricdo ao Exame de
Selecao para ingresso no Colégio.

Art. 61 — No ato da inscricdo ao Exame de Selegdo, o aluno optara por um dos cursos, nao
podendo requerer, no decorrer dos estudos, a mudanca de sua opcao.

Art. 62 — As provas para o Exame de Selecao terdo carater classificatdrio, considerando-se as normas
baixadas em edital.

§ 10 - Em caso de empate, tera prioridade;
Melhor aproveitamento em Comunicagao e Expressao;
Ser residente na comunidade.

§ 29 - Nao havera segunda chamada para os candidatos que faltarem as provas do Exame de
Selecdo para ingresso nos cursos do Colégio.

Art. 63 - O Exame de Selecdo tera validade exclusiva para o ano letivo a que se referir.

Art. 64 - Para concessdao de matricula na primeira série, devera o candidato, classificado no
Exame de Selegao, apresentar os documentos exigidos pela Secretaria.

Art. 65 - A matricula nas demais séries sera concedida ao aluno aprovado na série anterior e ao
aluno, que, pela primeira vez, tenha sido reprovado naquela série.

Paragrafo Unico - E vedada a matricula ao aluno reprovado por mais de uma vez na mesma
série.

Art. 66 — A renovagao de matricula realizar-se-a no periodo fixado pela secretaria do Colégio.

Paragrafo Unico — O aluno que ndo proceder a sua matricula, no prazo fixado pela secretaria,
sera considerado desligado do Colégio.

Art. 67 - A renovacao de matricula podera ser vedada ao aluno pelo Diretor, tendo em vista
motivo sério, grave e suficiente, como a comprovada inadaptagao do aluno ao Colégio, em prejuizo da
comunidade escolar, esgotados os recursos pedagdgicos disponiveis. Para isto serdo ouvidos o Servico
de Orientacao Educacional e a Divisao de Assuntos Gerais.



Art. 68 — O trancamento de matricula no curso so6 sera permitido com apresentacao de
justificativa, devidamente comprovada, com parecer favoravel do Coordenador do Curso.

§ 10 - O trancamento devera ser solicitado nos primeiros sessenta dias, a partir do inicio do
periodo letivo.

§ 20 - O trancamento de matricula so tera validade pelo prazo de dois anos letivos, intercalados
ou corridos, findo o qual o aluno sera considerado desligado.

§ 39 - Para renovagao de matricula dos casos previstos neste artigo, sera observado o disposto
no Paragrafo Unico do Art. 66.

Art. 69 — O abandono do curso sera considerado como reprovacao.

CAPITULO 1II
DA TRANSFERENCIA

Art. 70 — O colégio podera aceitar transferéncia de alunos oriundos de estabelecimentos
congéneres.

Art. 71 — Os pedidos de transferéncia deverao ser apresentados a secretaria do Colégio, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do primeiro dia de matricula, através do requerimento
dirigido ao Diretor e acompanhado dos documentos solicitados.

Art. 72 — A aceitagdo de transferéncia obedecera as seguintes condicoes:
Existéncia de vaga;

Realizacdo, quando necessario, de prova de adaptagao, conforme normas apresentadas por Comissao
designada para este fim, pelo Diretor.

Paragrafo Unico — A transferéncia para o Colégio sera aceita, em qualquer época do ano e independente
de vagas, quando se tratar de aluno amparado por legislacdo especifica.

Art. 73 — A transferéncia para as segunda e terceira séries s6 sera admitida se o aluno for oriundo de
Colégio que mantenha o mesmo curso e quando, apos estudo curricular efetuado por Comissao, for
verificado que o Colégio tem condicdes de submeter o aluno transferido a estudos de adaptacao, de
freqliéncia obrigatdria.

Paragrafo Unico — Nao sera aceita a transferéncia de alunos para a primeira série.

TIiTULOV
DA COMUNIDADE ESCOLAR



CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 74 - Aos integrantes do corpo docente, admitidos na forma de lei, em exercicio no Colégio,
além de outras atribuicOes legais, compete:

Elaborar, anualmente, o plano de ensino de sua disciplina;

Participar da elaboracao do curriculo pleno e dos programas de sua disciplina ou atividade, na forma
de instrugdes superiores;

Participar de encontros, seminarios, debates e reunides que visem a desenvolver e a aperfeicoar a
capacitacao do corpo docente;

Requisitar, através do Coordenador de Area, material necessario ao desempenho de suas fungoes;
Fazer a avaliacao do rendimento escolar, conforme normas estabelecidas;

Indicar os livros didaticos mais adequados para uso dos alunos;

Manter atualizados os didrios de classe, instrumento de controle estabelecido pela Direcdo;
Comparecer as reunides quando convocados pela Diregdo;

Colaborar com a direcao do Colégio na organizacao e na execugao dos trabalhos complementares de
carater civico, cultural, desportivo e recreativo;

Fazer parte das ComissOes para as quais for designado pelo Diretor;

Acompanhar os alunos, quando em aulas praticas, de iniciativa do professor, realizadas na area e fora
da area da Universidade;

Manter, em classe, a disciplina conveniente ao bom andamento dos trabalhos;

Propor ao Chefe da Divisao de Assuntos Gerais as medidas disciplinares que se fizerem necessarias;
Permanecer em sala de aula durante o tempo regulamentar;

Estar presente nos dias de provas de sua disciplina;

Atender as praticas de ensino dos licenciandos da Universidade, de acordo com a programacao
elaborada;

Assistir as aulas dos alunos-mestres, registrando todas as observacOes relativas a matéria exposta e a
reacao da classe;

Ministrar as aulas programadas, na eventualidade de nao comparecimento dos alunos-mestres
escalados;

Comunicar ao Chefe da Divisao de Assuntos Gerais, com a maior antecedéncia possivel, suas faltas
eventuais por motivo de forga maior;

Preparar, anualmente, o inventario do material sob sua responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento, bem como as normas baixadas pela Direcao
do Colégio;



Exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Direcao, no ambito de sua competéncia.

Art.75 — Além das atribuigdes contidas no artigo anterior, compete, ainda, ao Professor de Educacao
Fisica:

Manter em dia as fichas biomédicas individuais, acompanhado, assim, o desenvolvimento fisico do
aluno;

Manter contato com o médico da Universidade, a fim de orientar-se quanto aos exercicios especificos
de educacao fisica a serem ministrados aos alunos, bem como informar-se quanto as dispensas médicas
concedidas.

CAPITULO 1II
DO CORPO DISCENTE

Art. 76 - O corpo discente do Colégio é formado por alunos regularmente matriculados,
observadas as exigéncias legais e as determinagdes do presente Regimento.

Art. 77 - Sao direitos do aluno:
Receber assisténcia que vise a formagao integral da sua personalidade;
Participar de atividades co-curriculares;

Recorrer aos Chefes de Divisdo de Assuntos Estudantis, a fim de obter orientagdo quanto as dificuldades
encontradas no estudo de qualquer disciplina;

Freqlientar, obedecidas as normas estabelecidas, o Setor de Multi-Meios, as instalagbes desportivas e
recreativas existentes no Colégio;

Ter um representante de turma, eleito segundo as normas estabelecidas;

Ser tratado com urbanidade;

Organizar-se em associacOes ou grémio de carater técnico, cientifico, civico, educativo, esportivo ou
literario;

Ter representantes nos Orgdos Colegiados, eleitos segundo as normas estabelecidas;

Participar de movimentos coletivos que contribuam para as finalidades educativas do Colégio;

Art. 78 - S3o deveres dos alunos:
Acatar as autoridades constituidas;

Obedecer as normas deste Regimento e as ordens que emanarem das autoridades do Colégio;



Ser assiduo e pontual;

Tratar com urbanidade os colegas, professores e demais funcionarios;

Comparecer a todas as aulas corretamente uniformizado, de acordo com o modelo adotado pelo
Colégio;

Justificar sua auséncia as aulas e outras atividades, bem como seu atraso:

Abster-se de atos contrarios aos bons costumes;

Manter, durante as aulas, atitudes de respeito e atencao;

Zelar pelo patrimonio do Colégio:

- efetuando a limpeza e a guarda de maquinas, ferramentas e demais equipamentos com que haja
trabalhado;

- comunicando ao professor e/ou inspetor qualquer dano ou avaria em materiais e/ou instalagdes
escolares e, quando for o caso, responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos que tenha causado;

Abster-se de participar de movimentos coletivos, contrarios a boa ordem dos trabalhos ou as finalidades
educativas do Colégio;

Trazer em dia seus deveres escolares.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 79 - O regime disciplinar para os corpos docente, técnico-administrativo e discente do
Colégio, obedecera, no que couber, ao Regimento e ao Cddigo Disciplinar da Universidade.

Art. 80 - Sdo competentes para a aplicacao das penas disciplinares no corpo docente, técnico-
administrativo e discente do Colégio:

O Reitor, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de dispensa, demissao, destituicao de funcao
e desligamento de aluno;

O Diretor do Colégio nos casos de adverténcia, repreensao e suspensao;

O professor, nos casos de adverténcia e repreensao aos alunos.

Art. 81 — Das decisOes decorrentes da aplicacao do Cddigo Disciplinar cabera pedido de reconsideragao
a propria autoridade prolatora e interposicao de recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo
de dez dias, obedecida a seguinte escala hierarquica:

do professor para o Diretor;



do Diretor para o Reitor;

do Reitor para o Conselho Universitario.

TITULO VI
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Art. 82 - Poderdo ser criadas no Colégio representacoes estudantis como Grémio, Associacao ou
Centro Civico, denominadas instituicOes escolares, com a finalidade principal de servir de instrumento
complementar a formagao dos alunos.

§ 19 - A organizacao e o funcionamento destas instituicoes escolares serao estabelecidos em
regulamentos proprios e aprovados pelo Conselho de Professores.

§ 20 - As instituicdes escolares estardo diretamente ligadas a Divisdo de Assuntos Estudantis.

Art. 83 - A sede das instituicOes escolares, para encontros e reunioes, sera, obrigatoriamente, o
Colégio.

Art. 84 - Acarretara a suspensao ou dissolucdao da instituicdo escolar, pelo Conselho de
Professores, a inobservancia as normas estabelecidas nos regulamentos prdprios das instituicdes e nos
dispositivos especificos constantes deste Regimento.

Art. 85 - A Associacao de Ex-Alunos é instituicdo que congrega os ex-alunos do Colégio, tendo
como objetivo colaborar com as finalidades do Colégio e, em especial, com a educacdo permanente.

Paragrafo Unico - A Associacdo de Ex-Alunos sera constituida por todos os ex-alunos que
desejarem se associar e que deverao eleger, a cada dois anos, uma diretoria que a mantera atuante.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pela Direcdao do Colégio, que
consultard o Conselho de Professores, quando julgar conveniente, ouvindo-se, quando necessario, a
Reitoria.

Art. 87 - Serao baixadas instrucdes de servigos, quando necessario, estabelecendo normas de
funcionamento para os diversos setores, bem como regulando as atividades que forem programadas
em cada ano letivo, complementando o presente Regimento.



Art. 88 — Este Regimento podera ser alterado quando exigirem o aperfeicoamento do processo
educativo ou administrativo.

Paragrafo Unico — As alteracOes que vierem a ser efetuadas sé entrardo em vigor depois de
estudadas e sugeridas pelo Conselho Universitario e, se necessario, pela SEPS/MEC.

Art. 89 — Este Regimento entrara em vigor quando aprovado pelo Conselho Universitario e
homologado pela Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus do Ministério da Educacao.



ANEXO I

AVALIACAO E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
COLEGIO TECNICO

CRITERIOS DE AVALIAGAO E RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Resolucao do Conselho de Professores em reuniao nos dias 06/12/85, 17/12/85 e 27/12/85.

Art. 10 - A avaliacao do aproveitamento escolar tem como objetivos permitir a diagnose do
bindbmio ensino aprendizagem, a caracterizacao da eficiéncia ou necessidade de reformulagao do
trabalho docente e fixar as necessidades do aluno em fungao dos critérios estabelecidos pela promocao.

Art. 20 - Para efeitos de avaliacdo do aproveitamento escolar, o ano letivo sera dividido em quatro
bimestres.

Art. 3° - A avaliacdo do aproveitamento sera de natureza teorica e pratica, envolvendo aspectos
formativos, informativos e de assiduidade, feita através de trabalhos escritos e/ou praticos, a que serao
atribuidos valores de zero a dez.

Paragrafo Unico — A assiduidade sera avaliada através de ficha de freqiiéncia.

Art. 4° - Além das diversas avaliagbes adotadas na forma do artigo anterior havera,
obrigatoriamente, uma prova bimestral escrita, prevista no calendario escolar.

Art. 5° - A nota bimestral sera o resultado da Média Aritmética dos trabalhos, somado a nota da
prova bimestral, dividida por dois.

Art. 60 - A avaliacdo do rendimento escolar, expressar-se-a da seguinte forma:

Nota bimestral — resultante da média aritmética simples das verificacoes feitas dentro de um mesmo
bimestre, em cada disciplina nas formas dos Artigos 3° e 49°.

Nota anual — resultante da soma das quatro notas bimestrais.

Média Anual — resultante da nota anual dividida por 4 (quatro).



Nota de recuperacao — exprimira a avaliacao da aprendizagem nos termos das alineas c e d do Artigo
70.

Paragrafo Unico — a avaliacdo do rendimento escolar de que tratam as alineas a, b e d devera sempre
ser referida a pontos inteiros e meios.

Art. 70 - Sera considerado aprovado, em cada disciplina, o aluno que:

Tenha freqiiéncia igual ou superior a 75% na respectiva disciplina e nota anual pelo menos igual a 24
(vinte e quatro) pontos.

Tenha fregliéncia inferior a 75% e igual ou superior a 50% , desde que a nota anual seja, pelo menos,
igual a 32 (trinta e dois) pontos.

Com freqiiéncia de pelo menos 50% e, que nao tendo atingido a nota anual a que se refere a alinea
“b” deste artigo, foi submetido a estudos de recuperagao e alcangou aproveitamento superior a 80%
nestes estudos.

Com frequéncia igual ou superior a 75% e que, nao tendo atingido a nota anual a que se refere a
alinea “a"” deste artigo, foi submetido a estudos de recuperacao e alcangou Média Final no minimo igual
a 6,0 (seis), apurada através da média aritmética simples resultante da média anual a nota da
recuperagao.

Médiagnya + Nota da recuperacgao -

Médiaﬂnal = > = 6,0

Art. 80 — Os estudos de recuperagao de que tratam as alineas “c” e “d” do art. 7°, ocorrerao
apods a reuniao do Conselho de Classe Final e serdao orientados, preferencialmente, pelo professor da
disciplina.

Paragrafo Unico — O limite de disciplinas que permite ao aluno entrar em estudos de recuperacao final
sera de 30% das disciplinas ministradas e, em havendo fracdo, desprezar-se-a aquela que nao atingir
0,5, arredondando-se para o inteiro imediatamente superior aguela que, pelo menos, alcance esse
valor.

Art. 99 - S4 sera submetido a estudos de recuperagao, por rendimento de aprendizagem, o aluno
que obtiver nota anual igual ou superior a oito e menor que vinte e quatro.

Art. 10 - Ter-se-a como reprovado o aluno que:
Nao satisfaca aos requisitos contidos no artigo 7°.
Ultrapasse o limite de disciplinas conforme expressa o paragrafo Unico do artigo 8°.

N3o haja alcancado o minimo de 75% de freqiiéncia as aulas dadas de Educagdo Fisica.



Art. 11 — Serdo concedidos, obrigatoriamente, estudos de recuperacdo, ao término do 1°
bimestre, em quaisquer disciplinas, aos alunos que nao obtenham doze pontos no somatério dos dois
primeiros bimestres.

§ 19 - Os estudos de recuperacao de que trata este artigo serao orientados, preferencialmente, pelo
professor da disciplina, que devera atentar para as diferencas individuais dos alunos, a fim de capacita-
los a sanar as insuficiéncias verificada sem seu aproveitamento, durante o 1° bimestre.

§ 29 - A avaliacdo atribuida aos estudos de recuperacao de que trata o presente artigo, substituira caso
a supere, a menor das notas anteriormente obtida no semestre, em cada disciplina.

§ 3° - A avaliacao dos estudos de recuperacao a que se refere este artigo devera ter inicio,
preferencialmente, na Ultima semana de férias escolares, correspondentes ao 1° semestre.

Art. 12 — Ao aluno que faltar as provas bimestrais, € bem assim, a prova de Recuperacao,
facultar-se-a a fazé-las em segunda chamada, observadas as seguintes condicoes:

O interessado devera fazer ingressar o requerimento proprio na secretaria, até 48 horas depois de
realizada a prova que faltou.

Do requerimento deverao contar os motivos da falta:

Doenga incapacitante para o ato;

Luto pro falecimento de parente em linha direta e até 2° grau;

Impedimentos em virtude de dispositivos de lei;

Os casos omissos ficardo a critério do Diretor, consultado o professor da disciplina.

Encaminhado o requerimento ao professor, ja com o parecer do diretor, aquele que fara a designacao
do dia e hora da prova, que nao devera exceder a uma semana a partir da designacao.

A prova de segunda chamada podera incluir, também, todo o conteulido lecionado até a véspera da sua
realizacao.

Art. 13 — Podera ser concedida a revisao de prova escrita bimestral ou de recuperacao, desde
que atendidas as seguintes condicoes:

O requerimento solicitando a providéncia devera ser protocolado na Secretaria até dois dias Uteis apos
a divulgacao de nota da prova a ser revista;

O requerimento devera apontar a questao, ou questdes objeto da revisao, acompanhadas da
justificativa devidamente fundamentada;

O professor no prazo de uma semana expedira o laudo alterando, ou ndo, a nota, questionada livrando-
0 no préprio requerimento.



